
HR Business Partner (m/w/d)

In Kempen suchen wir Dich als 

Als SEG 1969 in Krefeld / Deutschland, gegründet – mehr als 10 Jahre unter Woodward gewachsen – ist ConverterTec ein 

global agierender Spezialist für die elektrische Energieumwandlung. Die Produkte finden sich in Marineanwendungen, großen 

industriellen USV Anlagen, sowie in PV- und Windkraftanlagen der MW-Klasse wieder. 

Heute blicken wir auf mehr als 24.500 Frequenzumrichter-Systeme in On- und Offshore Windapplikationen, die in 47 Länder 

weltweit geliefert wurden und somit mehr als 45 GW installierter Leistung repräsentieren.

Mit unseren Niederlassungen in Kempen, Krakau und Sofia sowie weiteren globalen Service-Hubs bieten wir unseren Kunden 

weltweit den bestmöglichen Service.

Deine Aufgaben:

▪ Unterstützung und Beratung von Führungskräften und Mitarbeitern in allen personalrechtlichen und arbeitsrechtlichen

Fragestellungen

▪ Lösung von HR-Fragestellungen auf lokaler Ebene unter Berücksichtigung der Unternehmensrichtlinien

▪ Aktive Rolle beim Aufbau von HR-Strategien und der Gestaltung von Prozessen für lokale Einheiten

▪ Beratung  mit Vorgesetzten und Geschäftsführung über die geeigneten Personalstrategien

▪ Koordinierung von Rekrutierungs-, Screening-, Empfehlungs-, Auswahl- und Beschäftigungsaktivitäten

▪ Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem örtlichen Betriebsrat

▪ Führen des jährlichen Mitarbeiterbeurteilungs- und Vergütungsplanungsprozesses, Unterstützung bei der Budgetierung

▪ Umsetzung und Beteiligung an der Vergütungsstruktur am Standort Kempen

▪ Unterstützung bei der Einleitung organisatorischer Veränderungen

▪ Umsetzung und Planung der lokalen Personalentwicklung

▪ Onboarding-Prozess koordinieren

▪ Beratung zum Prozess zur Anpassung an lokale Bedürfnisse

▪ Mitarbeit in standortübergreifenden oder globalen Projekten

Dein Profil:

▪ Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften (idealerweise mit Schwerpunkt Human Resources)

oder eine gleichwertige Qualifikation

▪ Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Personalwesen

▪ Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht

▪ Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket und Personalsoftwaresystemen

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

▪ Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

▪ Hohe analytische und organisatorische Fähigkeiten

▪ Offenheit für Veränderungen, Eigeninitiative, unternehmerisches Denken und „Hands-on-Mentalität“

Was wir bieten:

▪ Arbeiten in einem internationalen Team im Bereich der erneuerbaren Energien

▪ Ansprechendes Vergütungspaket

▪ Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

▪ 30 Tage Urlaub

▪ Flexible Arbeitszeiten sowie entsprechende Arbeitszeitmodelle

▪ Option auf mobiles Arbeiten

▪ Kostenlose Mitarbeiterparkplätze

▪ Berufliche und private Unfallversicherung

▪ Beteiligung am kontinuierlichen Verbesserungsprozess

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und 

Verfügbarkeit

ConverterTec Deutschland GmbH

Krefelder Weg 47, 47906 Kempen / Deutschland 

Kontakt: karriere@convertertec.com

mailto:kempHR@convertertec.com
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